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INTRODUC CION: TENDENCIAS MUNDIALES

1. La CSI celebra ladecisi—rde la Comisi—rde Desarrollo Social de elegir el
Gempleo pleno y productivo g trabajo decent@como tema prioritario para el ciclo
bianual2007#2008.La CSI represerd y defiende los intereses daslpersonague son
objeto de los debates sobre el tema prioritario d&olaisi—rEn efecto, & organizaci—n
representa 468 millones detrabajadores trabajadora®rganizados ei311 centrales
sindicalesnacionaésde 155pa’sesy territorios La lucha contra lpobrezala defensa de
los derechodaborales y la mejora de lasndicionesle cientos de ithonesde trabdores
pobres yde los desempleados constituyen las taesencialeslel mandato de la CSI
Por ende, enuesta opini—nes fundamental que aomisi—Hegue a un acuerdo sobre
una Resoluci—efectiva que se habrt de sometda #&samblea Genera travZs del
ECOSOC que reafirmeque elempleopleno yproductivo y el trabajo decentpueden
contribuir signifiativamente a la eliminaci—n dpddreza

2. La formulaci—mle tal esoluci—no es sle-necesariasino tambiZnoportunala
Organizaci—n Internacional del Trabajo (OIT) acaba de publidafosme sobre las
Tendencias Mundiales delntpleo 2008,que pme de manifiesto algunas tendencias
alarmantes en materia de empleo tras la agitaci—n actual en los mercados mundiales y la
recesi—n econ—mica mundial esperada.

3. Si bien elcrecimientoen laeconom’amundialregistradoen losceltimosiosa—o0s
dio lugara lacreaci—de nuevoemples, siguehabiendoun enormedZficit tanto en lo
tocante a la tasa dweaci—ue nuevos puestos de trabajo respectel@ehdo neero

de desempleadosomo en lo referente a la calidad de esosples. As’, el desempleo
sige siendo muy alto y demasiada gente sigue sin poder salir del desemgéd
colectivo de trabdores pobrey sin disponer de medios de subsistencia decentes’para s
mismos o 8s familias Esta situaci—rse ha agravadeon las recientes dificultades
econ-micas debidas en gran medida a las turbulencias eneetadodel crZdito y el
aumento de los precios datr—Iledendencias que segoerOld podr'an conducir a un
incremento en el desempleo mundjak afectar’a anas5 millones deersoras en 2008.
Edo represerd una tasa de desempleo mundiabdés, una subida con respecto a una
tasa que se hab’a estabilizado 8% en 2006y 2007.Podr’'a suponer alrededor d®5
millones de desempleados2H08.



4, Las perspectivasampocoson nadéhalagYe—apam los que tienen un puesto de
trabajo Unos 487 millones detrabajadoreso sea el16,4% de los trabajadoresy
trabajadorasesttnatrapados en la pobreza extreocam ingrese inferioresa US$1 por
persona pod’a, mientras qué..300 millones detrabajadoes es decit3,5% de lafuerza
laboral viven por debajo daimbralde losUS$2 pord’a. La parte deingresonacional
gque se desta a los trabajadores se ha erosionado en la mayora ge'kes en
desarrollo desde los a—0s sesenta, mientras que osnpd’sesindustrializados la
proporci—n dé1B que se destina a los salaripotras prestaciones gisminuyendo a
un ritmo aceleradocAdemis se sigue registrando una desigualdad denlgess que
estt creciendo en muchgsa’ses La concentraci—ahe la riqueza obtenida mediante un
reparto de beneficios de capifakrtementedesequilibradoy los altosingres® de un
reducido grupo de personas de alt’'simgmarios est} contrituyendo a reforzar esa
tendencia, que vauna@ al pago desalariosde mseria amillones de trabajadores y
trabajadoras ug se encuentran en las frangatarialesmi{s bajas Las mujeressiguen
ganando mucho menosiglos hombres por unabajode igual valorLa brecha salarial
entre los hombres y las mujeres oscila de Wb £ algunoga’sesindustrializadosa
misdel 60%en muchopa’ses en desarrollo

Fortalecer la dimensi—rsocial de laeconom’amundial

5. El antlisisde las tendencia®lativas alempleo yla desigualdad en losigres®
pone al descubierto Rtuaci-rde precariedad en la qgueen millonesde personas que
no pueden satisfacer las necesidduesicasde susfamilias en cuanto alimentaci—n
vivienda, servicios de salud gducaci—nAtendiendo a su mandato de promover el
desarrolloorientado hacia lpersonael plenoempleq el trabajo decentg la integraci—n
social la Comisi—iule DesarrolloSocial habrt de ofrecemsesoramienta losgobierns
con el objeto de que aporten respuestas coordinadas a nivel naciotexth&cional
destinadas a mitag los efectos sociales negativos de la desaceleracern-micactual

e integrar una dimensi—niaben todas lagol’ticasorientadas a eetivar la ecoom’a

6. La Resoluci—que serf aprobada por Gomisi—rmonstituye un buen punto de
partida paa aunar esfuerzos en torno a la promoci—enali@leoproductivo y eltrabajo
decentecomo parte de una serie de medidas contra c'clicas destinadas a invertir la
situaci—ren la econom’amundial Esta declaraci—n destaca los elementos que los
sindicatos dsear’an quempulsar comoprioritarios enla Resoluci—ny expone los
motivas por los que preconiza la incorporaci—n de dichos elementd®esoliaci—n

COHERENCIA POLITICA

Superar las dificultades sistZmicas en keconom’amundial

7. Hay una serie de limitaciones sistZmicas en la econom’a mundial que obstaculizan
la creaci—n de emplpteno y productivo ytrabajo decentgara todosNo existe una
coherencia pol'tica entre los sistemas econ—mimascieros y comerciales mundiales y

las nstituciones sociales que promueven los objetivosatb@jo decenteCon frecuencia

se obliga a los pa’ses en desarra@dldpsemergentes y a los pa’ses de EurGpatral y



Oriental aaceptampol'ticasmacroecon—micealificadas d&3—lida3 que se fudamentan
en restriccioneBiscales desregulaci—n econ—midagralizaci—del mercado

8. Las concesiones cantiales que logpa’sesen desarrollo tienen que hacer en el
marco de las negociacionés la OMCsobre el AMNA(Acceso a los meatlospara bs
productosno agr’colag en especialla reducci—n de arancet@nduciria la destrucci—n
de las industrias locales e incluso alésindustrializaci—non la consecuenteulida
masiva de eplecs. Porlo que se refiere a lasstitucionesfinancierasntemacionaés

las condicionalidadesnculadas dos pratamos erl contexto déos DELP (Programas
de estrategia de lucha contra la pobreza), en particular, las pol'ticas fiscales y monetarias
restrictivasy los objetivos de baja inflaci—n llevamaea’dade los ingresos del Estagdo
gue sonindispensablegara cubrir los gastos en el fmbitacial Esos ingresos no
percibidos hubiesen podido utilizarse para poner enegienenesle protecci—social,
reforzar la reglamentaci—n detrcadolaboral potenciar lacreaci—me empleoy el
suministro deserviciossociaksa tenor de las estrategiasttibajo decente

9. Las ml'ticas de promoci—mlel desarrolloorientadohacia lasexportacionean
dado lugar a lgroliferaci—mle las Zonas Francas ustriales(ZFl) que por logeneral
eximen a los inversores del cumplimiento de las normas laborales y medioambigntales
ofrecen a menuddesgravacioneBscalesy otros incentivosLa competencia entre los
inversores para encontrugares en los que ledrezcanlos salari y costos laborales
misbajos ha lograddebilitarlas normasgaboralesCon el fin de atraer laaversionesse
ofrecen ganancias econ—micas cadamndeszventajosas a los inversoyesse crea un
entornoen el que los trabajadorgésnen queacepar condiciones de trabajo desfavorables
y el no respeto dausderechodaboralesSi bien es ciertguese crean algunasmples a
corto plazg las condiciones de trabajo spor lo general muy precariakas normas
laborales son peri—divantevulneradasy la sindicalizaci—unde los trabajadores, de los
cuales un 80% samujereses en general pricticamentgosible

10.  El principio de nodiscriminaci—nenmarcado en las normas de @GMC es un
factor adicionalen elprocesode erosi—uel programa dé&abajo decenteSegeen lo que
establecalicha noma ks entidadesxtranjeas deben tratarse de una manera no menos
favorable que las entidades nacionales, lo que implica que puedetmagselasmis
favorablementeEs precisamente lo que sedeen las ZFI, que conceden a las empresas
multinacionagés el derecho a eludir las obligaciofissales,medioambientaledaborales
nacionales@s’ como las normas en materia de seguridad y saledigben ser respetadas
por los empleadoresnacionales,mientras que séwubiesenpodido usar los fondos
pceblicosio recaudados para invertirlos erleaci—de empleoslecengs.

11.  En su informeanual@oing Businesy el Banco Mundiahvalaimpl’citamenteun
proceso quesnsombrece las perspectivas a@msqguir trabajo decenteEn efecto, kb
informe clasifica a lopa’sesenfunci—re su atractivo frente a lawversiones extranjeras
directas Concede una puntuaci—n alta apasesque ostentarmercados laborales
flexibles y un escas cumplimiento de las normaslaboralesy de protecci—n social
mientras que otorgana baja puntuaci—n a los que respetan de forma satisfactoria las
normas laboraleg&sta situaci—n tiene invariablemente por efecto el alejar a los inversores



extranjeros de loga’'sesn los ge lasrelaciones laboraldancionanadecuadaente que
reconocen a losindicat® y respetan los convenios colectivos de tradaps principios
que defiende el isfme Doing Businesglesalientanmpl’citamentela responsabilidad
social corporativg minan el programa di&abajo decente

12  Los Acuerdos désociaci—Econ—micBAAE) que seestinnegociandeentre la
Uni—nEuropea(UE) y los pa’sesACP (cfrica, Carite y Pacfico) constituyen otro
ejemplo elocuenteLos AAE podran incidir negativamente dos esfuerzos de
integraci—n d&s mercads regionales en los bloqueggionaés ACP, ademis de
perpetuarel subdesarrolloy la escasa diversificaci—n lds econom’asEsto podr'a
hacerse en detrimento de desarrolloindustrial de largo plazocausargraves pZrdidas

de empleo y privaa los pa'sesde los ingresos arancelarios indispensables para los
servicios pceblicos y la inversi—ermples decentes

La Resoluci—ue la Comisi—rdebe abordar las cuestiones signicas

13. Por consiguiente, esmportane que en laResoluci—gue serfadoptada por la
Comisi—rse integren propuestas destinadas a supestas limitaciones sistZmicas
asegurado una coherencia pol’tica entre las otras instituciomesltilaterabs y las
Naciones UnidasPor dra parte la Resoluci—tiinal debereafirmar el papel de Ia
Naciones Unidas #&ravZsde EG@SOC como organismo rector en materia de pol'tica
social y dederechos cuya autoridaden caso deonflicto, debe prevalecer sobre las
pol'ticasen la esfera econ—micaafiniera y comercial

14. Laimportanca del espaciae decisi—n pol’'tice ha afirmado repetidas veces por
la CSlI, sobre todo en el marco de lasgociacionesel AMNA en laOMCy los AAE de

la UE. Los pa’ses en desarrolldeben gozar de libertad pateerminarsi el comercio y

la liberalizaci—del comercio tendrin un efedtenZficoen los sectores productivos de la
econom’a Esto abarca no—® las propias pol'ticas comerciales sino tambiZn las
pol'ticas de acompa—amienty su secuencigEn especiia la reducci—n de aranceles a
niveles bajos comprometer seriamente las posibilidadesiearrolloindustrial la
diversificaci—de las industrias y lereaci—de empleodecente y productivo

15. El informe del SecretariGeneralparael 46; per'odode sesiones de @omisi—n
resalta la necesidad de qudileeralizaci—udel comercio®eacompa—ale pol'ticasbien
fundamentadagueofrezcanprotecci—n contra lefectosde una exposici—n prematura y
total a la competenciaundialD pir.26], en vistade las posibles consecuencias nefastas
gue pueda tener en el crecimiento @shpleoy la remuneraci—®e—alague es preciso
acordar una mezcla de pol'tica cabal en la que la competitividad en los mercados
exterioresse conjugue con una expansi—n nacareitada por la demandaon efectos
positivos netos para @recimientodel empleoy emples decentesEste entorno de
pol'ticasHo puedefuncionarsi losgobiern® cuentan con el espacio de decisi—n pol'tica
necesario para determinar el ritmo y &cwenciamisid—nea de sus reg’menes de
liberalizaci—del comer.



Coherenciapol'tica y espaciode decisi—pol’'tica: cuestiones clave para el trabajo de
la Comisi—n

16. Lograr una coherencigol'tica y prever un espaciode decisi—pol’tica
constitlyen por lo tanto elementos esenciales para dar efecto al llamamiento de la
Declaraci—Ministerial de ECOSOCen 2006 para lareaci—de Oun entorno a escala
nacional eéntemacionalque propicie el logro deimpleopleno y productivo y drabajo
decentepara todos comdase para el dsarrollo sostenibled Los sndicates son
favorables a una mayor coherenpa@’tica a tenor del informe de I@omisi—iMundial
sobre laDimensi—Social de laGlobalizaci—@Jna Globalizaci—dusta&dque conclu’a
que Oel sismamultilateralno est cumgiendo su objetivo de aseguranacoherencia
entre lagol'ticasecon—micafinanceras,comercialesmedioambientaleg sociaksque
promueva elesarrollohumano y el progressocial.OLa coherencia pol'tica pasa por la
revisi—n de lagpol'ticasde las IFl y de la OMC y susconsecuenciapara eltrabajo
decente la igualdad de d¢herq la provisi—n de serviciasociaks y el desarrollo
sostenibleLa OIT y otras agencias de las Naciones Unigtas un mandatsocial como

el PNUD y UNIFEM deben participar activamente en edamen de lacoherencia
pol'tica. Las consultas con lo#nterlocutoressodales debertambiZnintegrarse en el
proceso

Traducir el trabajo decente en realidad nacional

17. Los gobiernos debenatiar de integrar el programa de trabajo decente de manera
sistemitica, niante la creaci—n de un marco normativo propicio, com@uasti—n
prioritaria en laspol'ticasmacroecon—micgen los marcos de asistencia al desar@llo

nivel nacional Es unacondici—n esencial para hacer frente al desaf'o de erradicar la
pobreza y repartir los beneficios del crecimiento econ—mico de forma equitativa dentro de
la sociedad Con sus cuatro hjetivos estratZgicosempleo, derechosen el trabajq
protecci—social y diflogo socigl el programa de tkmjo decenteabarca una amplia

gama de posibilidades e intervenciones de pol’tica orientadas a sacar a la gente de la
pobrezay brindarles un medio de Issistenciasostenible

Empleo vy protecci—n social

18. En primer lugar, cualquiera que sea el marco desarrollo aplicable los
gobiern® necesitan conceder una prioridad especial a lesansmos de creaci—n de
empleo intensivosn variossectoes, centrtndose en particular en las mujgieessgrupos

de bajos ingresy los desempleados y los subempleados en las zonas rutalessgs
Los mecanismos dereaci—mde empleo intensivos ofrecen la ventaja de permitir
intervencionegspec’ficaglirigidas a grupos bien definidos pargtavisi—me empleos

y servicios ads pobresTalesmecanismos facilitartla trasferencia de ingresos hacia los
pobres atravZsde lacreaci—mle emplep mayoresoportunidadesie mercadopara la
producci—itocal, mayoresinversiones eninfraestructuray mejoresserviciossociaks,
intervenciones que tienetambiZnla capacidad dgenerarempleg contribuyendaas’ a
garantizar medios deustentodecentesas’ como un crecimientbasado en la demanda
en la econom’docal



19. Por otra parte, los proyectos de infraestructudamtsproyedos deinversiones

en lospa’ses en desarroltteben llevarse a cabo en base a un pnogedto de licitaci—n
apropiado que permitadetectar a aquellas empresas locales demuestranun
compromiso social, el respeto de las normas laborales y buenasedtatioralesa las

que se puede confi@ suministro de insumos y la contrataci—n de servicios de interZs
para la comunidadEsto maximizar'a la creaci—nettepleolocal y crear’alazos positive

entre las pequesay medianasempresas (PYME) y las gandes empresadales
proyect® debenacompa—arse&le estrategias mislargo plazo parastimularla base
productiva de lasconom’agocalesy superataslimitacionespropias a la ofertdalta de
desarrollode capacidades y un acceso limitado al cr4gita las empresagque—as

20. Es preciso contar con pol'ticas gpermitanhacer frente atiZficit de trabajo
decente del gquadolecenquienes se encuentran atrapadosredacionesde trabajo
informales muchos de los cualesi nola mayor'a sommujeres Esostrabajadoresy
trabajadoras n@stinprotegidos por laslisposicionesde la legislaci—naboral o la
protecci—n socidla OIT hainiciado consultas com$sde 40 pa’seddistintos sobre las
posibles estrategias que pedr'andefinir para creasistemas de seguridad social y de
ingresosadaptados sussituacionesspec’ficason el objeto de ampliar la cobertura de
la protecci—social para abarcar a losabajadoregjue seencuentreren unarelaci—n
laboral informal Los sndicatcs apoyanfirmementela creaci—n progresiva de sistemas de
bienestar que extienddos derechosy la protecci—n de lacsom’aformal a todos los
trabajadoresformalizandcas’ la llamada@conom’anformalQ

Diflogo social y derechos fundamentales en el trabajo

21. Las estrategias para @onsecuci—udel trabajo decentedeben incorporar el
difogo entre lodnterlocutoressociaks (el gobierng los empleadorey los sindicat®)
sobrecuestioneselativas aimercaddaboral y otros temasociaks Las estructuras y los
procesos dealitlogo socialexitosa ofrecen la posibilidad de defender y promover los
intereses de lostrabajadorefomentando mejores condiciones de vida y de trabajo
Aseguran una participaci—n popular en los procesos de pol'tica de] Emtaulouyen a
lucharcontrala exclusi—social y promueven el consendemocraciala estabilidad y

la pazsocial.Sin embargo, se delamte todadar el debido reconocimiento al derecho de
los trabajadores a participar en las decisiouesafecten sus vidas el lugar de trabajo

0 en la sociedad\ecesitan tener la posibilidad de escogerehfente a los que los
representartpara protegersus intereses y soluciar susproblemasde afiliarse a un
sindicatg de que se wnozcansus derechos deegociaci—nolectivga de no sufrir
discriminaci—n alguna ni efectuar trabajo forzpste enviar a sus hijos a la escuela y
no al trabaja

22. Estos derechos fundamentaksttnconsagrados en I@eclaraci—de la OIT
relativa a los principios y derechosfundamertales en el trabajo y forman parte
integrante del programa deabajo decentegque deben ser promovidéismementepor

los gobiern® y respetados por loempleadoresAsimismo, con el fin de propiciar
pricticas empresariales compatibles con los objstikel trabajo decentey con los
principios contemplados en las iniciativas de responsabilidad social de las empresas y



rendici—n de cuenta®s gobierns deben garantizar el respeto de la Declaraci—n
tripartita de principios sobre las empresas multinacgsnala pol'tica social de la OIT

Integrar la cuesti—n de gZnero en las estrategias de promoci—trat®jo decente

23. En general, d mayor’a de lostrabajadorespobresson mujeres que padecen
ademis de otros tipos de desventajas emeetadolaboral Estasituaci—ieonducea la
segregaci—profesional ya que lagnujeresse encuentran en los sectoeE®n—micos
menos protegidos casportunidadesaborales de inferior valor respecto de hasnbres
Las mujeres se ven obligadas a realizar trabajapogalesprotegido, mal pagado tanto
en situaciones de empleo formales como en empleos desprotegidos de la enmabm’a
y urbara en lospa’ses en desarroll&En los pa’sesdesarrollados y endesarrollola
segmentaci—n delercadolaboral en base alZgeo engendra diferencias salariales
estructurales entmaujeresy hombres que dif'athente se pueden solucioream pol'ticas

de empleo tradicionaleg que los organismos laborales y otros nolbgrado rsolver

24. Entre las medidas importantes quepseden adoptar patachar eficazmente

contra el dZficit de &bajo decenten elempleofemenino esttn la creaci—n de un marco
reglamentario que recoja el contenido de la Conversobra la eliminaci—n de todas las
formas de discriminaci—n contra la maje las Naciones Unidd€EDAW) as’ como

los convenios de la Oliints importanteen especial, los @wvenos n¥100 (gualdad de
remuneraci-»xn 111 (Discriminai-n), 156 {rabajadores con responsabilidades
familiareg, 175 {Trabajo a tiempo parcia), 177 (Trabajo a domicilio) and 183
(Protecci—de la maternidgdy que ofrezca useguimientcefectivoa la Resoluci—de

la Conferencia de la OIT sobre igualdad de gZnero, igualdad de remuneraci—n vy
protecci—n de la maternidad adoptada en juri6Gie

Prioridad a las estrateqias para el empleo de lgs—-venes

25. El desempleo y subempleo de jesveneson aspectos inquietantes déficit
de trabajo decentgue deben solucionarssi bien los |—venespresentarel 25 por
ciento de lgpoblaci—activay menos del20 de lafuerzalabaal mundial casi la mitad
de losdesempleadodel mundo sonj—vened.os j—venes sanispropensos a trabajar
con horarios prolongadosontratos temporalesalaros bajos y sirprotecci—aocial Se
deben formulaestraegiaspara hacer frente al desempjeawenil con cuatroobjetivos
interrelacionadgsa saber, un mayor nmero deempleos deenes para log—venes
garantizar la calidad de los empleegistentesy nuevos, potenciar sus aptitudes
calificaciones y el accesso a laeducaci—mmejorar la transici—antrela escuelay el
trabajq asegurar una mejor correspondencia entre las necesidades de &asleswl los
empleadores y acortar el tiempo que los |—venes pueden encontrarse en ddsempleo
por otra parte eseral proteger plenamente Ilaferechosde los ni—0os mediante la
ratificaci—iy la aplicaci—n efectiva de los convenios fundamentale<Odi€ falativos al
trabajo infanti el Converio 138y el Converio 182 haciendo especial hincapiZ en el
logro de la edeaci—n universalpfglica y de calidad para todos los ni—0s



Financiar el trabajo decente

26. Uno de los aspectos esenciales par@réaci—me un entorno propicio a la
consecuci—ael plenoempleo y el trabajo decentes lamovilizaci—ry asighaciA-de
recursospara apoyar leelaboraci—mle pol'ticas la ejecucir- de los programada
recolecci—de informaci—1y la investigaci—relativaa todos los elementaslativosal
programa derébajo decenteEs fundamental incrementar logyiesos del Estdo. Los
ingresos se debenbtener mediante un sistema deaecaudaci—ifiscal eficaz y el
establecimientaereg’menediscales progresivos que falicenengravarlos activos y
beneficios del capitahfsque en losngres® misbajos y los bienes de camso bisicos
gue adquierenlos grupos de bajomgres® y los pobresReiteramos que relajar los
controles sobre la pol'tica monetaria y fiscal y un orden y ritmo adecuado de la
liberalizaci—udel comercio ayudard losgobiern® a recaudar un volumen adeco de
ingresos poeblicos

27. Los donantes bilaterales deben concqu@ridad al apoyo de las estrategias
encaminadas garantizar elrabajo decent@acional como parte de @operaci—al
desarrollg y mantener niveles adecuados y previsibles dgasiones presupuestarias
AOD a esos efectoSera importane ofreceffinanciaci—para laconsecuci—de la meta
de reciente adopci—n dentro del ODBbbre ekempleopleno yproductivo y el trabajo
decenteLa consulta de losindicat® en lospa’'sesdonantes y beneficiario®gstituye un
elemento esencial ara asegula rendici—n de cuentasayeficacia de la ayudaon
arreglo al esp’ritu del ODM8: promwer las asociacionesundiales para ebesarrollo
sostenible

28.  Se debemeforzarlos mecaismos institucionales para éplicaci—del programa

de tabajo decenteDeben asimismalotarsede una financiaci—n adecuafécha
financiaci—n deberf dirigirse,empeciala la labor de inspecci—n laboral, el fomento del
ditlogo socialy el apoyo alcumplimiento general de los etechoslaborales Las
organizaciones sindicales deben asumir el protagonismo que les corresponde en la
promoci—n exitosa dehbajo decentg la justiciasocial.

Indicadores de trabajo decente

29. Los gobiern® habrinde asegrar que las estrategias para tansecuci—del
trabajo decenttambiZncontribuyan eficazmente adaeaci—de crecimientoecon—mico

gue produzc@rosperidagara todos de forma sostenildla Resoluci—de la Comisi—n

de Desarrollo Social deberf por lo tanto insistir en la necesidad de contar con
instrumentos para medir I@sancesconcretos en el logro des objetivos derabajo
decenteen especialde indicadores cuantificable&n este respecto, la Gu'atgtica de

la OIT para la incorporaci—ntemzttica del empleo y el trabajo decente debert usarse de
forma sistemitica ofreciendo puntos de referencia para evaluar el progreso en los
diferentessegmentogsiel programa dérabajo decentécreaci—n dempleq protecci—n
social,diflogo social losderechosen el trabaja)De la misma manera qfi¢e adoptado
recientementee| objetivo sobreempleopleno y productivo yel trabajo decenten el
marco delObjetivo de Desarrollo del Milenio 1 sobre la erradicaci—n deblazapse
deben adoptar formalmentambiZnlos indicadores d&abajo decentpara facilitar las



evaluacionesex antey posterioresobrelos efectos de la aplicaci—n de las estrategias de
trabajo decente

CONCLUSION

30. El trabajo decentgara todos debe convertirse en un objetinoversal de
aplicaci—general ertodas las institucionestemacionaes incluyendo las agencias

de las Naciones Unidas as’ como aquellas que tienen menos v'nculos oficiales con la
familia de la ONU Asimismo debe ser una cuesti—n sujeta a una mayoercoae
poltica entre los protagonistas de las gobernanza mun&ial el debido
reconocimiento y priorizaci—ntedbajo decentpara todos sert imposible de lograr

As’, las cuestiones relacionadas coremlpleq la pol’tica social y edesarrollono
puedenconfinarse en una sola esfera funcional sisiemade gobernanza mundial

Para conseguir los objetivos deseados, deben considerarse como prioritarias en todas
las divisiones,funcionese instituciones Constituyencuestiones muy amplias que
trascienén las categor’as tradicionalgdos ¥mbitos de actividad de lestituciones
multilaterales Asignarlas a una esfera funcioredpec’ficade forma exclusiva no
contribuye a su realizaci—n, entre otras cosas, debido a que otras instituciones podr’an
esta aplicando pol'ticacontrgprodu@ntesal mismo tiempo Necesitan decretarse

como prioritarias deforma transversal en todas laseds Las institucionesde
gobernanzanundiaksy regionaésdeben comprometersgpl’'citamentea integrar los
objetivos derabajo decenten sugol'ticasy actividadesDebe asegurarse tambiZn la
coherencia pol'tica en las institucionagemacionaés para alcanzar dichobjetivcs.

Es lo quedebe consegula Resoluci—del 46; per'odode sesiones de Gomisi—de
Desarrdlo Social.



