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Situación de Trabajo Decente en Medellín y Valle de Aburrá

El estado del empleo, la informalidad, el nivel de ingresos, la ejercicio de la libertad sindical, y el trabajo infantil, son algunos de los componentes (medidores) del concepto de Trabajo Decente, que para el caso de Medellín y el Valle de Aburrá presentan las siguientes cifras:

El desempleo:

Los habitantes de Medellín, según la Encuesta de Percepción Ciudadana “Medellín cómo vamos” (año 2008), ven el desempleo como el principal problema de la ciudadanía. 8 de cada 10 ciudadanos lo ubican en el primer lugar entre los temas más importantes a los que la Administración Municipal debería prestarle atención; es decir, que demandan acciones concretas por parte del gobierno local.
Según los datos de empleo publicados por el DANE, en el primer trimestre de 2009 en Medellín y el Valle de Aburrá se llegó a una desbordada tasa de desempleo del 18%, creciendo casi 3,6 puntos porcentuales por encima de la tasa para el mismo periodo en 2008. Es decir, de 100 personas económicamente activas, 18 se encontraban desempleadas, lo que significa que hay problemas para absorber la oferta laboral total disponible. Esta tasa se ubicaba por encima del promedio de las 13 áreas metropolitanas, que fue del 14%, y de la nacional, que fue del 12,9%, convirtiéndose en la segunda ciudad con mayor desempleo en Colombia: 308 mil personas.
Para el segundo trimestre de 2009 la tasa de desempleo para Medellín y el Valle de Aburrá rebajó al 15%; es decir, del total de la población económicamente activa, 1.750.000 personas, se encuentran ocupadas 1.487.000, y, 263.000 no han podido encontrar ocupación. Estas cifras ubicaron la región, en este trimestre, en el quinto puesto entre las ciudades con mayor desempleo en el país. Esta situación se agravó con la desaceleración de la economía colombiana, que implicó la caída del sector industrial, comercial, construcción, entre otros, justamente sectores que son jalonadores del crecimiento económico en Antioquia.
Desempleados Medellín-Valle de Aburrá, mar.-may., 2001-2009
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Desempleados Medellín-Valle de Aburrá 2001-2009 (Marzo-mayo)
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadística, Gran Encuesta Integrada de Hogares, 2001-2008.
La informalidad:

Simultáneamente con el aumento del desempleo se presentó el incremento de la informalidad, el cuentapropismo, el rebusque y la caída del empleo asalariado. Los ocupados cuentapropia son 32,1%, y la informalidad, para el último trimestre de 2008, fue de 52,4%, cifra mayor respecto al mismo trimestre del año anterior, llegando a 752 mil ocupados informales. La situación de informalidad persiste más para la población femenina que alcanzó un nivel de 53,8% contra 51,3% de la población masculina.

Informalidad  Medellín-Valle de Aburrá, oct.-dic., 2006-2007

[image: image4.emf] 

Informalidad  Medellín - Valle de Aburrá
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadística, Gran Encuesta Integrada de Hogares, 2006-2008.
Por otro lado, los indicadores que han crecido considerablemente para el último trimestre móvil (marzo-mayo) son el subempleo y las condiciones de empleo inadecuado. El subempleo subjetivo (se refiere al simple deseo manifestado por el trabajador de mejorar sus ingresos, el número de horas trabajadas o tener una labor más propia de sus competencias), para Medellín y el Valle de Aburra éste fue de 31,1%; y el subempleo objetivo, el cual comprende a quienes tienen el deseo, pero además han hecho una gestión para materializar su aspiración y están en disposición de efectuar el cambio, se incrementó a 15%. A pesar de que este indicador puede estar subvalorado o sobrevalorado por el trabajador, al ser una percepción, permite conocer el nivel de satisfacción del trabajador con su empleo.
Nivel de ingresos:

Con respecto al nivel de ingresos, se tiene que el 34,6% de los trabajadores de Medellín y el Valle de Aburrá gana menos del salario mínimo, situación que puede estar muy relacionada con la informalidad, especialmente en el caso de las mujeres. El 40,9% de los ocupados en Medellín y el Área Metropolitana, reciben ingresos entre 1 y 2 salarios mínimos, y el 20,7%, ingresos superiores a 2 salarios mínimos. Sin embargo, el 41% de las mujeres ganan menos de un salario mínimo. Esta proporción para los hombres es de 29,6%. Este es uno de los elementos que pone en evidencia la posición desfavorable de la mujer en el mercado laboral, creándose una feminización de la pobreza. 
En Medellín y el Valle de Aburrá las mujeres obtienen en promedio ingresos que corresponde a un 78,4% de los ingresos salariales de los hombres, mientras que el promedio de años de escolaridad de las mujeres de 10,4, el de los hombres es de 9,8. Este comportamiento también está relacionado al hecho de que las mujeres están concentradas en actividades de servicios como comercio, servicios sociales y comunales y servicios domésticos que son actividades que se caracterizan por tener mayor informalidad, y además se ubican en los cargos de ingresos más bajos.
Ocupados por rangos de ingresos laborales, Medellín y Valle de Aburrá, ene.-mar. 2009

	
	Ocupados
	Participación porcentual

	Rango de S.M.
	Total
	Hombres
	Mujeres
	Total
	Hombres
	Mujeres

	Menos de 1 SM
	486.276
	232.561
	253.714
	34,6
	29,6
	41,0

	Entre 1 y 2 S.M.
	573.646
	348.135
	225.511
	40,9
	44,4
	36,4

	Más de 2 S.M.
	291.094
	173.878
	117.216
	20,7
	22,2
	18,9

	No informa
	52.567
	30.312
	22.255
	3,7
	3,9
	3,6

	Total
	1.403.583
	784.886
	618.696
	100,0
	100,0
	100,0


Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadística, Gran Encuesta Integrada de Hogares, 2001-2008.

Libertad sindical en Antioquia:

Uno de los componentes del concepto de Trabajo Decente se refiere a la libertad que el trabajador tiene para asociarse y participar en diferentes espacios a través de los sindicatos. Sin embargo, en Colombia este derecho es muy limitado. En el caso de Antioquia, y en el tema específico de la violencia contra personas afiliadas a organizaciones sindicales, se registraron 866 casos durante el período 2002-2008. Discriminadas así: 628 amenazas, 157 desplazamientos forzados, 154 homicidios, 62 hostigamientos, 7 secuestros, 6 atentados con o sin lesiones y 7 detenciones arbitrarias. 

Trabajo infantil:
El trabajo Infantil está catalogado por la OIT como trabajo inadmisible. Las cifras reportadas por le DANE para el 2007 indican en Medellín y el Área Metropolitana una situación alarmante: 28.651 niños y niñas trabajadoras, o sea el 4.1% de la población entre 5 y 17 años, lo que sumado a los 51.372 niños(as) que trabajan en oficios del hogar por más de 15 horas a la semana, tendríamos 60.023 niños(as) trabajadores en esta región de Antioquia. La principal actividad que ocupa trabajo infantil es el comercio, especialmente el comercio informal. Con un agravante: El 40% de los niños(as) que laboran no asiste a la escuela.

